
Dodatok č. 2 
  ku Kolektívnej zmluve zamestnancov Košického samosprávneho kraja na roky 2017- 2018 

 

 

Zmluvné strany: 

 

Zamestnávateľ: Košický samosprávny kraj so sídlom v Košiciach 

zastúpený:  JUDr. Zdenkom Trebuľom, predsedom 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

Odborová organizácia: Základná organizácia Slovenského odborového zväzu verejnej 

správy Úradu košického samosprávneho kraja so sídlom 

v Košiciach 
zastúpená: Mgr. Zuzanou Bobrikovou, predsedom Závodného výboru 

(ďalej len „ZO SLOVES“) 

 

 

Článok I. 

 

1. Článok 19 znie: 

„ Článok 19 

 

Zmluvná mzda sa k 1.1. 2018  zvýši o 4,8% zo zmluvnej mzdy zamestnanca. Zamestnávateľ 

poskytne zamestnancovi motivačné ohodnotenie za splnenie stanovených úloh dvakrát 

ročne.“   

 

2. Článok 25 znie: 

„Článok 25 

 

Zamestnávateľ a ZO SLOVES poskytnú zamestnancom KSK, ktorých pracovný pomer trvá 

min. 3 mesiace, finančný príspevok z prostriedkov sociálneho fondu (SF) pri týchto 

príležitostiach: 

a) životné jubileum 60 rokov veku   200 EUR, 

b) narodenie dieťaťa   200 EUR, 

c) vlastná svadba (žiadateľ predloží fotokópiu sobášneho listu)  200 EUR. 

Príspevok podľa písm. a) je možné poskytnúť len v roku, na ktorý pripadlo životné jubileum. 

Písomné žiadosti o poskytnutie finančného príspevku podľa písm. b) a c) tohto článku 

predkladá Odboru personálnej práce a odmeňovania sám zamestnanec spolu s predložením 

príslušných dokladov, ktoré potvrdzujú nárok na výplatu peňažnej odmeny. Odmeny podľa 

písm. a) až c) tohto článku budú úmerne krátené pracovnému úväzku.“ 

 

3. Článok 28 znie: 

„Článok 28 

 

Zamestnávateľ a ZO SLOVES budú nápomocní pri preklenutí mimoriadnej finančnej tiesne, 

do ktorej sa nie vlastnou vinou dostal zamestnanec alebo jeho rodinní príslušníci, poskytnutím 

jednorazovej nenávratnej sociálnej výpomoci podľa Zásad pre používanie SF najviac 

jedenkrát v roku pri úmrtí zamestnanca alebo priameho rodinného príslušníka (manžel, 

manželka, nezaopatrené deti) max. sumou 200 EUR.   

Poskytnutá sociálna výpomoc podľa tohto článku bude úmerne krátená pracovnému úväzku.“ 



Článok II. 

 

Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy na roky 2017-2018, týmto dodatkom nezmenené, 

ostávajú v platnosti. 

 

Článok III. 

Tento Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve na roky 2017-2018 je platný dňom jeho podpísania 

obidvoma zmluvnými stranami a je účinný od 1.1.2018 do 31.12.2018. 

Súčasťou tohto dodatku sú Zásady tvorby a použitia sociálneho fondu KSK na rok 2018– 

Príloha č. 1/a a Rozpočet sociálneho fondu Úradu KSK na rok 2018 – Príloha č. 1/b). 

 

V Košiciach dňa 24.11.2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mgr. Zuzana Bobriková 
 

JUDr. Zdenko Trebuľa 

predseda ZO SLOVES ÚRADU KSK            predseda KSK 


